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Dans la famille …. 

ABDELHAFID,  

on voudrait ……. 

 

La mère : Dalila,   

Douceur et humilité 

 

La fille : Sabrina,   

Passion  et compassion  

 

La tante : Linda,  

Energie  et empathie  

 
 

 
« Quel bonheur quand 

le patient, heureux 

d’avoir pu trouver un 

peu de réconfort, nous 

sourit et nous remercie 

pour notre 

engagement »  

Prévenir, soulager, éduquer, écouter, accompagner,  

     réconforter, prodiguer des soins, guérir…...   
 

Nous avons le plaisir de vous retrouver aujourd’hui pour vous présenter le 

merveilleux métier d'infirmière qu'exercent avec passion et abnégation, rigueur et 

motivation, nos trois courageuses et généreuses adhérentes.  

 

  Un métier éprouvant au service des autres !   

  Le maillon indispensable de notre système de santé.  

  Attention, ça va piquer ! 

Cette profession (la 2ème plus appréciée après celle des pompiers), très féminisée 

puisque 87 % des infirmiers sont des femmes, est forcément une vocation. Leur 

implication impose l’empathie et il leur est donc parfois difficile de se protéger, 

tant les soins à apporter peuvent être lourds.  

Et pour notre trio de choc, elles sont unanimes à dire que c’est un sacerdoce ! 
 

Dotées d'une grande résistance physique et psychologique, ayant acquis de solides 

compétences et pourvues de grandes qualités humaines indispensables pour exercer 

cette profession, elles sont toutes trois toutes aussi dévouées et veillent 

quotidiennement et de façon inébranlable à entretenir un rapport irrémédiablement 

tourné vers l’humain avec un contact personnalisé pour chacun de leur patient 

qu'elles écoutent toujours avec beaucoup d'attention.  
 

Après avoir exercé en milieu hospitalier, elles ont décidé de tenter l'aventure en 

libéral ce qui leur offrait de nouvelles perspectives, de nouvelles expériences et 

surtout leur indépendance pour œuvrer en accord parfait avec leurs valeurs 

professionnelles.  

Elles se sont donc lancées, l'une après l'autre, un nouveau défi pour le bien-être de 

leur patient, pour soulager leur souffrance physique et psychique, apaiser leur 

stress, leurs angoisses, leur permettre de conserver leur dignité et leur autonomie 

tout en étant soigné … c'est ça leur quotidien.  

Et pour elles, soigner ne signifie pas seulement administrer le bon médicament, 

c'est aussi prendre le temps d'écouter, de rassurer et d'informer, ce qu'elles ne font 

pas passer, il faut le souligner, au second plan. 

Leurs atouts sont : 

 la capacité à s'organiser (sans perdre de temps à remplir des formulaires 

pendant que les patients souffrent !) et à analyser rapidement une situation 

 leur maturité et leur aptitude à prendre du recul leur permettant de côtoyer la 

maladie et la mort en se préservant le mieux possible sur le plan personnel, 

 la relation de confiance qu'elles instaurent avec leur patient et son entourage. 

Qu'il s'agisse de patients impatients, de personnes agitées, angoissées voire 

choquées, elles les aident tous, autant que faire ce peut, à maintenir ou 

recouvrir leur indépendance avec une rigueur toute particulière dans le 

respect des prescriptions médicales, des règles d'hygiène et des transmissions 

d'information.                                                            

                                                 …../….. 



 
« Guérir parfois, soulager souvent, 
écouter toujours ».   
 
                         Louis Pasteur 

Quand bien même la charge de travail est considérable, quand bien même les conditions de travail sont 

difficiles (horaires à rallonge ou irréguliers, travail les jours fériés … pas forcément idéal pour gérer sa vie 

de famille), elles ne changeraient de métier pour rien au monde car elles aiment leurs patients qu'elles 

entourent de toute leur douceur et de leur bienveillance. 
 

Nous leur adressons à toutes les trois nos plus sincères félicitations pour leur 
engagement. Elles méritent toute notre admiration et notre reconnaissance tant 
elles se dévouent corps et âmes pour notre bien-être.  
 

Compte tenu de la progression de l'espérance de vie, le secteur libéral a très 
certainement encore de beaux jours devant lui, nous leur souhaitons donc bonne 
continuation pour la poursuite de cette belle aventure professionnelle et familiale. 

La formation dure 3 ans (soit 6 semestres de 20 semaines chacun)  et est notamment 

dispensée, pour la Marne par l’IRFSS Croix Rouge Française (Institut Régional de 

Formation Sanitaire et Sociale) ou l’IRTS (Institut Régional du Travail Social) à 

Châlons-en-Champagne, l’IFSI (Institut de Formation de Soins Infirmiers) au CHU de 

Reims et l’IFSI au Centre Hospitalier Auban Moët à Epernay.  

Le recrutement était effectué sur concours avec de préférence, un bac S (scientifique) 

ou ST2S (Sciences et Technologies de la Santé et du Social). Mais depuis peu, il est 

effectué sur dossier via la plateforme « Parcoursup » sur laquelle tout le monde peut 

donc déposer sa candidature quel que soit le baccalauréat.  

La formation se déroule entre cours théoriques (magistraux, de travaux dirigés et personnels) dispensés par 

les enseignants ou intervenants extérieurs spécialisés (médecins, kinésithérapeutes …) et stages dans bons 

nombres de services différents. 

Au programme : sciences humaines, sociales, droit, sciences biologiques et médicales,  sciences et 

techniques infirmières, fondements et méthodes,  interventions, intégration des savoirs et posture 

professionnelle et méthodes de travail et rédaction de mémoire. 

La formation clinique se déroule quant à elle durant les stages effectués (durant 60 semaines sur la base de 

35 h/semaine) dans des milieux professionnels en lien avec la santé et les soins : soins de courte durée 

(médecine, chirurgie, obstétrique …), soins en santé mentale et psychiatrique, soins de longue durée et 

soins de suite et de réadaptation (gériatrie, service de convalescence …) et soins individuels ou collectifs 

sur des lieux de vie (domicile, travail, école). 

Pour information, nous vous joignons les moyennes professionnelles nationales fournies par notre 

Fédération (UNASA - Union Nationale des Associations Agréées).  



, 


